Malarhojdens IK Friidrott

Malarhojdens IK Friidrotts vardegrund -
i praktiken for dig som ledare

I Mélarhdjdens IK Friidrott vardesétter vi gladje och gemenskap, demokrati och delaktighet,
allas rétt att vara med och rent spel. Vi stottar varandra i med- och motgangar och vi arbetar
aktivt med att skapa en trygg och séker verksamhet.

Var virdegrund och vért arbete med en trygg och séker friidrott &r forankrade i
Riksidrottsforbundets och Svenska Friidrottsforbundets virdegrunder och riktlinjer.

Alla aktiva och ledare ar lika mycket varda och ska behandlas med
respekt. Ingen far diskrimineras

Det innebir att alla ska behandlas pd samma sétt oavsett vem de &r och att vi fordelar resurser
likvardigt.

e Du ser och stottar alla aktiva i din grupp, under tréning och tivling.

Alla aktiva har ratt att trana och utvecklas pa sina villkor

Det betyder att vi inte tvingar ndgon att tridna eller tdvla om de inte vill eller kan och omvént —
vi later alla vara med oavsett hur skickliga de dr pa friidrott just nu. For de aktiva som vill
satsa pa friidrotten strévar vi trinare efter att ge dem de bésta mdjliga idrottsliga
forutsittningarna.

e Du har en dialog med alla aktiva om deras ambitioner och arbetar utifran det.
e Du sékerstiller att alla aktiva i din grupp har goda mgjligheter att genomfora tréningar
och tévlingar.

Alla aktiva har ratt till stottande vuxna
Det innebir att vi ledare agerar som positiva forebilder och lyssnar till véra aktiva.

e Du bemdéter alla med hiansyn, vanlighet och respekt.

e Du bidrar till en positiv anda i gruppen.

e Du har berém och uppmuntran som ledord och strévar efter att alla aktiva ska kdnna
sig sedda.

e Du stottar dina aktiva i bdde med- och motgangar.

e Du trénar inte sjdlv samtidigt som du leder ett pass. Om du trénar yngre barn &r det
dock uppskattat om du deltar i lekar, stafetter och dylikt.

e Dina aktiva kan vénda sig till dig med olika fragor.

e Du ir lyhord for om ndgon aktiv verkar ha det svart i eller utanfor friidrotten och
agerar eller tar hjalp av trianarkollegor eller styrelsen vid behov.



Vi vill att alla aktiva ska kunna utova friidrott oavsett bakgrund

Vi strivar efter att vara en forening som tar hdnsyn till familjers olika bakgrund och
forutséttningar. Vi informerar om att foreningen kan stotta ekonomiskt om en familj har svart
att klara de kostnader som friidrotten innebar. Vid mer omfattande och kostsamma aktiviteter,
till exempel en utlandsresa, samlar gruppen gemensamt in den storre delen av kostnaden
gemensamt.

e Du héller dina aktiva informerade om att féreningen kan stotta ekonomiskt vid behov.
e Du skapar aktiviteter som alla aktiva har mojlighet att delta i.

Vi anvdnder rent spel och verkar mot doping och fusk

Vi respekterar varandra, aktiva som vuxna, foljer lekars och tévlingars regler, hejar pa
varandra och stottar varandra i med- och motgéngar. Och vi tillater inte fusk och ingen form
av doping.

Du talar med dina aktiva om vilka regler som géller.

Du utbildar dig i antidoping genom trénarutbildningar.

Du informerar de aktiva om antidoping och hur de ska forhélla sig i frdgan.

Du agerar om nigon aktiv beter sig osjysst, fuskar eller om du misstinker doping.

Ingen aktiv ska utsattas for mobbning, vald eller 6vergrepp
Det innebdr att vi som vuxna ledare delvis ska arbeta forebyggande och delvis agera vid
mobbning, véild och dvergrepp.

e Du pratar I6pande med dina aktiva om var viardegrund och deras réttigheter.

e Du ir tydlig mot dina aktiva i vilket beteende som &r okej och inte i er grupp.

e Du dr uppmaérksam pa krénkningar eller om nagon aktiv verkar mé déligt och tar tag i
detta om problem finns.

e Du rapporterar till styrelsen om du misstdnker mobbning, véld eller vergrepp.

Vara ledare ar utbildade for att sdkerstilla en god kompetens och
en trygg miljo

For att sdkerhetsstilla en professionell, sédker och utvecklande trianing foljer vara trianare var
utbildningsplan och gar nddvindiga utbildningar, interna och externa. Ansvariga personer i
styrelsen for respektive arsgrupper har ett extra stort ansvar att folja upp att alla ledare gar de
utbildningar som hor till deras roll.

e Du gér de utbildningar som din roll kréver.
e Du tar ansvar for att uppdatera dig om fortbildningstillfillen som erbjuds.

Alla aktiva har ratt att kdnna sig delaktiga i var forening
Det innebir att vi lyssnar pa de aktivas tankar och dsikter och tar hinsyn till dem i véra beslut.
En av de mest forebyggande dtgdrder man kan gora for att skapa trygg idrott &r att forsdkra



sig om att de aktiva i foreningen kdnner till foreningens virdegrund och sina réttigheter.
Darfor dr det viktigt att vi ledare pratar med de aktiva om virdegrund och trygg friidrott. I var
forening har vi arbetsmaterial som kan anvéindas av alla grupper.

e Varje ar berdr du i samtal med dina aktiva punkterna i vir vardegrund.

e Varje ar fordjupar du dig i minst en av punkterna i var viardegrund tillsammans med
dina aktiva. Ni avgor vilken som dr mest relevant for er just nu.

e Du som dr huvudtrénare eller admin gar igenom var viardegrund vid fordldramote
minst en gdng per ar.

Alla ledare och styrelseledamoter lamnar en gang vartannat ar in
begransat utdrag ur belastningsregistret

I enlighet med Riksidrottsforbundets regelverk begir Mélarhdjdens IK Friidrott vartannat ar
ett begrinsat utdrag ur belastningsregistret av alla ledare 6ver 15 ar som engagerar sig inom
foreningen.

Foreningen har nolltolerans mot 6vergrepp, vald och dylikt och kommer att be personer vars
utdrag uppvisar sddant att omedelbart ldmna sitt uppdrag i foreningen. Detsamma om nagon
inte visar uppdrag i tid. Styrelsen ansvarar for att informera ledarna om nér det dr dags att
bestilla utdraget och hur det ska goras.

e Du tar ansvar och visar upp begréinsat utdrag ur belastningsregistret nir du uppmanas
till det av foreningen

I var forening arbetar vuxna inte ensamma med aktiva

Vi bygger tridnarteam i Mélarhdjdens IK Friidrott. Ingen ledare ska ensam behdva bedriva en
grupp. Nér vi ér fler kan vi hjilpas ét, vi blir mindre sarbara, vi kan komplettera varandra i
kompetenser och vi kan erbjuda en mer kvalitativ verksamhet {for de aktiva. Det dr ocksa
roligare att vara fler och dven en trygghet om olyckan &r framme.

Vi vet ocksa att ett av de bésta sétten att forebygga dvergrepp, vald, mobbning och andra
oonskade incidenter dr att alltid vara fler vuxna &n en. Det ger oss mojlighet att prata om
sadant som sker, att bolla saker som inte kdnns bra i magen och att undvika att en vuxen med
déliga avsikter hamnar i enrum med ett barn eller ungdom.

Om en situation uppstar dir vi av ndgon anledning blir ensamma med aktiva, s pratar vi om
det efterdt, inom gruppen eller med styrelsen, for att komma fram till hur vi kan undvika att
situationen uppstér igen. Huvudtrénare har ett extra stort ansvar att se till att dialoger kring
sadana forebyggande insatser sker.

e Ni sikerstiller att ni alltid &r minst tvd vuxna pa traningar och andra aktiviteter.

e Du reser aldrig som ensam vuxen med aktiva pé lager, trdnings- och tavlingsresor.

e Du sover aldrig som ensam vuxen i samma rum som aktiva pé ldger, tranings- och
tavlingsresor.

e Du agerar om du upplever att nagon annan ledare beter sig misstdnkt pa nigot sitt.

Du végar beritta for ditt trdnarteam om du av misstag rakat skapa en otrygg situation.

e Du verkar aktivt for att ni har en 6ppen och konstruktiv dialog i ditt tranarteam.



e Om ni trinare inte ricker till for er grupp tar ni hjilp av forédldrar, andra
traningsgrupper, ungdomstrénare eller styrelsen.

I var forening ar det viktigt att vuxna tar ansvar

Ibland engagerar vi medlemmar i foreningen som ar under 18 &r som ungdomstrénare. Det
gors inom ramen for deras utveckling. For deras trygghet och for de yngre aktivas trygghet
lagger vi inte vuxenansvar pa ungdomstranarna utan vi ser alltid till att det finns nagon
myndig person som tar det dvergripande ansvaret pé plats.

Vid svérigheter, hor av er till styrelsen for stod i dessa fragor!

Handlingsplan Miilarhéjdens IK Friidrott — om ndgot oonskat intrdiffar

Foreningen har en handlingsplan for incidenter inom foreningen. Den finns publicerad pad
vdr webbsida. Om nagot hinder, kontakta styrelsen omedelbart for stod i hantering av
situationen.



